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Wir starken Frauen
in Fihrungsrollen!

Das Projekt ,Leading Ladies - Frauen in Fuhrungsrollen”
unterstutzt engagierte und motivierte Frauen aus kleinen und
mittelstandischen Unternehmen in Sudwestsachsen auf
ihrem Karriereweg. In einem 18-monatigen Mentoring-
Programm werden die Teilnehmerinnen (Mentees) durch
Workshops und gezielte Mentoringaktivitaten auf ihre
zukunftige Fuhrungsrolle vorbereitet. Sie werden dabei von
Mentoriinnen aus ihrem eigenen Unternehmen und
erfahrenen Moderator.innen der ATB gGmbH begleitet. Dabei
vernetzen sie sich mit anderen Mentees, lernen voneinander

und entwickeln sich weiter.

Was Sie erwartet

Vorgesprach mit Mentee und Mentor:in (01/2025 -
04/2025)

Entwicklung eines individuellen
Mentoringprogramms (04/2025 - 05/2025)
Uberbetriebliche Workshops zur Befahigung der
Mentees und Mentor:innen (06/2025)
Kleingruppentreffen und Onlineaustausche
(06/2025 - 06/2026)

lhre Vorteile

e Talentférderung: Entwickeln Sie weibliche
Nachwuchsfuhrungskrafte, die Ihr Unternehmen
nachhaltig starken.

Wettbewerbsvorteil: Positionieren Sie sich als
moderner und attraktiver Arbeitgeber in der Region.
Nachhaltige Personalentwicklung: Sparen Sie
Zeit und Kosten durch interne Stellenbesetzungen.
Positive Unternehmenskultur: Fordern  Sie
Gleichstellung und verbessern Sie  die

Mitarbeitendenzufriedenheit.

Eckdaten zum
Projekt

Projektlaufzeit: 10/2024 - 08/2026

Zielgruppe: kleine und mittelstandische Unternehmen

aus Sudwestsachsen

Teilnehmer:innen: je eine Mentee und ein:e Mentor:in

pro Unternehmen

Finanzierung:

o Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom
Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.
Kofinanziert von der Europaischen Union.

o Teilnahmekosten daher nur 1.500 Euro pro

Unternehmen zzgl. MwsSt.




Mentoring

Im Rahmen unseres 18-monatigen Mentoring-Programms
gemeinsam mit erfahrenen

Methoden zur

entwickeln Sie
Moderator:iinnen innovative
organisatorischen Veranderung.
Jede Teilnehmerin  wird dabei von einer/einem
betriebsinternen Mentor:iin begleitet, der/die durch ATB

speziell geschult wird, um  maBgeschneiderte

Unterstutzung zu bieten.

Qualifizierung

Regelmalige Kompetenzentwicklungsworkshops und
Kleingruppentreffen starken die Fahigkeiten lhrer
Mitarbeiterinnen und bereiten sie gezielt auf leitende

Aufgaben vor.
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Netzwerk

Fordern Sie den Wissenstransfer und knupfen Sie
wertvolle Kontakte durch den aktiven Austausch und
die Vernetzung mit anderen Unternehmen in Sachsen.
Starken Sie so sich selbst, Ihre Mitarbeitenden und Ihre

Region.

Jetzt anmelden
und Platz sichern!

Kontakt

Projektleiterin
Frau Sofie Grundmann

Mail
grundmann@atb-chemnitz.de

Telefon
0371 369 58 23

Website
www.atb-chemnitz.de

Adresse

ATB gGmbH
Neefestralle 76
09119 Chemnitz
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