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Thematische Schwerpunkte

1. Implementierung und Ausbau von Instrumenten der 
strategischen Personalarbeit

2. Verbesserung der Arbeitgeberattraktivität 

3. Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten für 
Fachkräftegewinnung und -bindung 

4. Einführung und Stärkung Guter Arbeit im Unternehmen

5. Erwerbspersonenpotenziale nutzen (Integration)

Projektbeschreibung und Zielstellung

Kleine und mittelständische Unternehmen (KMU) aus 
Südwestsachsen werden bei der Bewältigung ihrer 
Herausforderungen zur Fachkräftesicherung unterstützt. In 
Beratungen werden sie für die Relevanz von 
Anpassungsmaßnahmen aufgeschlossen und erste 
Potenziale erschlossen. Herausforderungen der 
Fachkräftesicherung und -bindung werden ebenso 
adressiert wie der Auf- und Ausbau von Instrumenten der 
strategischen Personalarbeit und die Schaffung attraktiver 
Arbeitsbedingungen. 

Laufzeit: 01.03.2024 – 28.02.2027 

Wo liegen Ihre Bedarfe? Wo liegen 
weitere Potenziale, die noch nicht 

genutzt wurden?

Das Grundprinzip unseres Angebotes ist das 
Konzept der Potenzialberatung. 

In drei Stufen, die aufeinander aufbauen aber 
nicht zwangsläufig umgesetzt werden müssen, 

suchen wir mit Ihnen nach ungenutzten 
Potenzialen.

Die Unterstützung reicht von einer einfachen 
Impulsgebung über eine vertiefende Analyse 
bis hin zu einer konzeptionellen Bearbeitung 

Ihrer Problemstellung.

(max. 32 Stunden, in 6 Monaten, zu 4 
Themenschwerpunkten)

1.
Initialberatung

2.
Analyse

3.
Konzeption

Wir analysieren gemeinsam die 
tatsächlichen Problemlagen und finden 
erste, einfach und schnell umsetzbare

Handlungshilfen.

Auf Grundlage der bereits erfolgten 
Analyse leiten wir weiterführende 

Maßnahmen und Ziele ab.  
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