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Arbeitsforschung

Kompetenzzentrum fur die Arbeit der Zukunft in Sachsen und Brandenburg

Ausgangslage

Mit dem Kohleausstieg befindet sich die Region Lausitz in Sachsen und Brandenburg als ehemalige Tagebauregion im erneuten
Strukturwandel. Demografische Veranderungen, Abwanderung von Fachkraften und der digitale Wandel stellen die dort ansassigen
Unternehmen vor groBe Herausforderungen. Besonders fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) wird es wichtig, moderne
Arbeitsgestaltungsformen und datenbasierte Assistenzsysteme zu integrieren, um wettbewerbsfahig zu bleiben.

Ziele Vorgehen

Die ATB gGmbH ist im Verbundvorhaben in mehreren
Arbeitsschwerpunkten aktiv, wobei der Wissenstransfer

wettbewerbsfahigen und . innerhalb und auBerhalb des Projekts eine zentrale Rolle
menschengerechten Arbeitswelt durch spielt

datenbasierte Assistenzsysteme
‘ Entwicklung digitaler . . .

Unterstutzungstools fir die Arbeitswelt

‘ Gestaltung einer nachhaltigen,

und Arbeitsforschung Anforderungs- Entwicklung von Themenspezifische
' ermittlung zur Leitfaden fir die Stammtische fiir
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Aktuelle Informationen unter:
https://www.perspektivearbeitlausitz.de
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‘A Projekttrager Karlsruhe

Karlsruher Institut far Technologie

Projekttrager: .; vrr,. Projektpartner: ATB Arbeit, Technik und

Projekttriager Karlsruhe (PTKA) P‘J :r.-" Bildung gGmbH

Produktion, Dienstleistung und Arbeit ﬂ" NeefestraBe 76

Karisruher Institut fiir Technologie (KIT) . ﬂ.‘; 09119 Chemnitz

Hermann-von-Helmholtz-Platz 1 Prof. Dr.-Ing. Michael Uhimann

76344 Eggenstein-Leopoldshafen Das Projekt ,Perspektive Arbeit Lausitz” wird im Rahmen der  c|gudia Graf-Pfohl, M.A.
Férderrichtlinie ~Zukunft der Arbeit: Regionale & 0371 /36958 11

Ii 0O K Anika Hiidl Kompetenzzentren der Arbeitsforschung. Erste _

eOE] LATRLIE _ TUlle] gl _ Wettbewerbsrunde: Gestaltung neuer Arbeitsformen durch 2Jd ~uhlmann@atb-chemnitz.de

< ijeoma.onwuka@kit.edu D4 anika.huegle@kit.edu ynstliche Intelligenz® im Programm ,Innovationen fiir die

& 0721 608-24849 & 0721 608-25958 Produktion, Dienstleistung und Arbeit von morgen" vom

Bundesministerium fir Bildung und Forschung geférdert.
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